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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

Tên Công ty đại chúng: Công ty cổ phần kinh doanh than Miền Bắc-Vinacomin
Năm báo cáo: năm 2015
I. Thông tin chung

1. Thông tin khái quát

· Tên giao dịch: Công ty cổ phần kinh doanh than Miền Bắc-Vinacomin
· Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 0100100689
· Vốn điều lệ: 50 tỷ đồng
· Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 50 tỷ đồng
· Địa chỉ: Số 5, phố Phan Đình Giót, phường Phương Liệt, quận Thanh Xuân, thành phố Hà Nội.
· Số điện thoại: 04 38642793
· Số fax: 04 38642792
· Website: thanmienbac.vn
· Mã cổ phiếu (nếu có): 

2. Quá trình hình thành và phát triển

·  Quá trình hìnhthành và phát triển: (ngày thành lập, thời điểm niêm yết, thời gian các mốc sự kiện quan trọng kể từ khi thành lập đến nay):
TiÒn th©n cña C«ng ty cæ phÇn kinh doanh than MiÒn B¾c-Vinacomin lµ : Tæng c«ng ty qu¶n lý vµ ph©n phèi than ®­îc thµnh lËp theo quyÕt ®Þnh sè 1878/Q§-TCCB ngµy 19/ 12/ 1974 cña Bé §iÖn vµ than, lµm nhiÖm vô qu¶n lý Nhµ n­íc vÒ mÆt hµng than vµ ph©n phèi tiªu thô than theo chØ tiªu kÕ ho¹ch Nhµ n­íc cho c¸c nhu cÇu cña nÒn kinh tÕ quèc d©n.

- §Õn n¨m 1988, mÆt hµng than kh«ng cßn thuéc diÖn vËt t­ do Nhµ n­íc ph©n phèi mµ chuyÓn sang ph­¬ng thøc kinh doanh theo c¬ chÕ thÞ tr­êng theo ®Þnh h­íng XHCN v× vËy Tæng c«ng ty qu¶n lý vµ ph©n phèi than ®­îc ®æi thµnh C«ng ty Kinh doanh vµ ChÕ biÕn than ViÖt nam.

- Ngµy 04/3/1995 Bé N¨ng L­îng ®· ra quyÕt ®Þnh sè 140/NL-TCCB-L§ ®æi tªn C«ng ty kinh doanh vµ chÕ biÕn than ViÖt nam thuéc Bé N¨ng l­îng thµnh C«ng ty ChÕ biÕn vµ Kinh doanh than MiÒn B¾c trùc thuéc Tæng c«ng ty than ViÖt Nam kÓ tõ ngµy 01/4/1995. 

- §Õn ngµy 17/9/2003 ChÝnh phñ ®· cã quyÕt ®Þnh sè 194/2003/Q§-TTg chuyÓn C«ng ty ChÕ biÕn vµ Kinh doanh than MiÒn B¾c thµnh C«ng ty TNHH mét thµnh viªn ChÕ biÕn vµ Kinh doanh than MiÒn B¾c thuéc Tæng c«ng ty than ViÖt Nam nay lµ TËp ®oµn c«ng nghiÖp than - Kho¸ng s¶n ViÖt nam.

- Ngµy 28/12/2005 Bé C«ng nghiÖp ra QuyÕt ®Þnh sè 4234/Q§-BCN vÒ viÖc cæ phÇn ho¸ C«ng ty TNHH mét thµnh viªn ChÕ biÕn vµ kinh doanh than MiÒn B¾c thµnh C«ng ty Cæ phÇn kinh doanh than MiÒn B¾c-TKV.

- C«ng ty cæ phÇn kinh doanh than MiÒn B¾c-TKV chÝnh thøc ®i vµo ho¹t ®éng theo m« h×nh C«ng ty cæ phÇn kÓ tõ ngµy 02/1/2007.

- T¹i §¹i héi cæ ®«ng n¨m 2011C«ng ty cæ phÇn kinh doanh than MiÒn B¾c-TKV ®æi tªn thµnh C«ng ty cæ phÇn kinh doanh than MiÒn B¾c-Vinacomin.
· Các sự kiện khác:
3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

· Ngành nghề kinh doanh: (Nêu các ngành nghề kinh doanh hoặc sản phẩm, dịch vụ chính chiếm trên 10% tổng doanh thu trong 02 năm gần nhất):
- Kinh doanh, chÕ biÕn than.
- Kinh doanh vËn t¶i ®­êng thuû, ®­êng bé, bèc xÕp, giao nhËn than.
· Địa bàn kinh doanh: (Nêu các địa bàn hoạt động kinh doanh chính, chiếm trên 10% tổng doanh thu trong 02 năm gần nhất):
Ho¹t ®éng chñ yÕu cña C«ng ty lµ b¸n than t¹i ®Þa bµn c¸c tØnh phÝa B¾c tõ Hµ tÜnh trë ra.
4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

· Mô hình quản trị:

[image: image1]
· Cơ cấu bộ máy quản lý:
 Héi ®ång qu¶n trÞ hiÖn nay gåm:

- ¤ng Vò V¨n Hµ - Chñ tÞch H§QT( §¹i diÖn vèn Nhµ n­íc)

- ¤ng §oµn H÷u Thung - Uû viªn H§QT

- ¤ng Phan TiÕn H¶i - Uû viªn H§QT

- ¤ng NguyÔn Minh H¶i- Uû viªn H§QT

- ¤ng Vò H÷u Long- Uû viªn H§QT

Ban KiÓm so¸t hiÖn nay gåm: 

- ¤ng Hoµng V¨n KiÖm-Tr­ëng ban

- Bµ §Æng H¶i Hµ-uû viªn

- ¤ng §ç NguyÔn Trung-uû viªn

Ban Gi¸m ®èc hiÖn nay gåm:

- ¤ng §oµn H÷u Thung-Tæng Gi¸m ®èc( Ng. diÖn theo ph¸p luËt cña C«ng ty)

- ¤ng Phan TiÕn H¶i- Phã Tæng Gi¸m ®èc

C¸c phßng ban chøc n¨ng gåm 7 phßng ban:

- V¨n phßng C«ng ty

- Phßng tæ chøc c¸n bé

- Phßng lao ®éng tiÒn l­¬ng

- Phßng kÕ ho¹ch thÞ tr­êng

- Phßng ®Çu t­ vµ vËt t­

- Phßng Tµi chÝnh kÕ to¸n

- Phßng kiÓm to¸n vµ thanh tra

C¸c chi nh¸nh trùc thuéc h¹ch to¸n phô thuéc gåm 14 ®¬n vÞ:

* C«ng ty kinh doanh than Qu¶ng ninh

§Þa chØ: 11 Lª Th¸nh T«ng, Thµnh phè H¹ Long, TØnh Qu¶ng ninh

*C«ng ty kinh doanh than H¶i phßng

§Þa chØ: 39 ®­¬ng TrÇn Phó, Thµnh phè H¶i phßng.

*C«ng ty kinh doanh than Hµ néi

§Þa chØ: Sè 5 Phan §×nh Giãt, Thanh xu©n, Hµ néi

*C«ng ty kinh doanh than B¾c L¹ng

§Þa chØ: Khu I ThÞ cÇu, ThÞ x· B¾c Ninh, tØnh B¾c ninh

*C«ng ty kinh doanh than B¾c Th¸i

§Þa chØ: Ph­êng T©n Long, Thµnh phè Th¸i nguyªn

*C«ng ty kinh doanh than VÜnh Phó

§Þa chØ: Ph­êng Thanh MiÕu, Thµnh phè ViÖt tr×, tØnh Phó thä

*C«ng ty kinh doanh than Hµ Nam Ninh

§Þa chØ: Ph­êng V¨n MiÕu, Thµnh phè  Nam §Þnh

*C«ng ty kinh doanh than Thanh Ho¸

§Þa chØ: Ph­êng Ngäc tr¹o, Thµnh phè Thanh ho¸

*C«ng ty kinh doanh than NghÖ tÜnh

§Þa chØ: 124 ®­êng TrÇn H­ng ®¹o, Thµnh phè Vinh

*C«ng ty kinh doanh than T©y B¾c

§Þa chØ: Ph­êng Hång Hµ, Thµnh phè Yªn B¸i

*Tr¹m kinh doanh than bïn Hßn gai

§Þa chØ: Ph­êng YÕt kiªu, thµnh phè H¹ long, tØnh Qu¶ng ninh.

*Tr¹m kinh doanh than Hµ Nam

§Þa chØ: X· Thanh H¶i, huyÖn Thanh Liªm, tØnh Hµ Nam.
* XÝ nghiÖp kinh doanh than CÇu ®uèng.

§Þa chØ: X· Yªn Viªn, HuyÖn Gia L©m, thµnh phè Hµ néi

*Tr¹m ChÕ biÕn vµ kinh doanh than Ninh B×nh

§Þa chØ: Thµnh phè Ninh B×nh.

· Các công ty con, công ty liên kết: (Nêu danh sách, địa chỉ, lĩnh vực sản xuất kinh doanh chính, vốn điều lệ thực góp, tỷ lệ sở hữu của Công ty tại các công ty con, công ty liên kết): Không có.
5. Định hướng phát triển

· Các mục tiêu chủ yếu của Công ty:

+ Sản lượng: 3.520.000 tấn/năm

+ Tiền lương: 8.054.000đ/ng/tháng

+  Lợi nhuận: 17.000 triệu đồng/năm

+ Cổ tức: Tối thiểu 5%.

- Chiến lược phát triển trung và dài hạn:

+ Tập trung đầu tư kho bãi gần sông, gần khách hàng để chiếm lĩnh thị trường ổn định lâu dài.
· Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty:

+ Bảo đảm các kho bãi chứa than thực hiện đúng quy định về môi trường của pháp luật.

+ Tham gia đóng góp hỗ trợ người nghèo, hoàn cảnh kho khăn tại địa phương.
6. Các rủi ro: (Nêu các rủi ro có thể ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh hoặc đối với việc thực hiện các mục tiêu của của Công ty):

+ Các sản phẩm có khả năng thay thế than như: khí, ga, củi…

+ Nguồn than nhập khẩu giá thấp hơn giá than sản xuất trong nước.


+ Sự tham gia ngày càng nhiều các đơn vị kinh doanh than trên thị trường.


+ Do yếu tố môi trường phải di chuyển các kho bãi ra ngoài địa bàn các thành phố.
II. Tình hình hoạt động trong năm

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm: Nêu các kết quả đạt được trong năm. Nêu những thay đổi, biến động lớn về chiến lược kinh doanh, doanh thu, lợi nhuận, chi phí, thị trường, sản phẩm, nguồn cung cấp…vvv.: 
- Tình hình thực hiện so với kế hoạch: So sánh kết quả đạt được trong năm so với các chỉ tiêu kế hoạch và các chỉ tiêu năm liền kề. Phân tích cụ thể nguyên nhân dẫn đến việc không đạt/ đạt/vượt các chỉ tiêu so với kế hoạch và so với năm liền kề.
	Số TT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Thực hiện năm 2014
	Năm 2015
	Tỷ lệ (%) so với

	
	
	
	
	KH
	TH
	2014
	KH 2015

	1
	Sản lượng than mua 
	1000 tấn
	 3 949
	2 780
	 3 949
	104
	148

	2
	Sản lượng than bán
	1000 tấn
	 3 702
	3 200
	 3 702
	100
	115

	3
	Tổng tài sản
	Tr.đ
	 1 060 797
	1 070 000
	 1 870 394
	176
	175

	4
	Vốn chủ sở hữu
	Tr.đ
	 158 893
	159 000
	 161 105
	101
	101

	5
	Quỹ tiền lương
	Tr.đ
	 85 299
	84 355
	 84 008
	98,5
	99,5

	6
	Tiền lương bình quân
	1000.đ
	 8.078
	7 998
	 8.001
	99
	100

	7
	Doanh thu
	Tr.đ
	5 448 965
	4 782 813
	6 062 073
	111
	127

	8
	Giá vốn
	Tr.đ
	5.110.065
	4 525 674
	5 670 919
	111
	125

	9
	Giá trị sản xuất
	Tr.đ
	 338.900
	187 288
	 233 876
	108
	125

	10
	Giá vốn/doanh thu
	%
	  93.78
	94,6
	  93.5
	99,7
	98,8

	11
	Lợi nhuận trước thuế
	Tr.đ
	 15.860
	16 200
	 16 532
	104
	102

	12
	Lợi nhuận trước thuế/Doanh thu
	%
	  0.29
	0,33
	  0.27
	93
	81,8

	13
	Đầu tư XDCB
	Tr.đ
	 20 769
	24 144
	 21.963
	105,7
	91

	14
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	Đồng/CP
	 2 109
	2 400 
	 2 474
	117
	103

	15
	Cổ tức
	%
	  10%
	10% 
	  10%
	100
	100


* Các chỉ tiêu so với kế hoạch 2015 và năm liền kề đều đạt trên 100 % là do nguyên nhân:

- Công ty đã có nhiều giải pháp nhằm giũ vững thị trường, trong bối cảnh có nhiều đơn vị tham gia kinh doanh than.

- Quản trị tốt chi phí và doanh thu thông qua cơ chế khoán quản.

- Chiến lược đầu tư kho bãi bên cạnh các hộ tiêu thụ than lớn bắt đầu phát huy hiệu quả.

2. Tổ chức và nhân sự 

· Danh sách Ban điều hành: (Danh sách, tóm tắt lý lịch và tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành của Tổng Giám đốc, các Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và các cán bộ quản lý khác):

+ Tổng Giám đốc:


Họ tên: Đoàn Hữu Thung


Năm sinh: 1958


Bằng cấp: cử nhân luật

Tỷ lệ nắm giữ cổ phần: 0,06%


Tỷ lệ cổ phần đại diện( cho Tập đoàn TKV): 0%


+ Phó Tổng Giám đốc: 0,06%

Năm sinh: 1959

Bằng cấp: cử nhân tài chính kế toán

Tỷ lệ nắm giữ cổ phần: 0,06%


Tỷ lệ cổ phần đại diện( cho Tập đoàn TKV): 0%


+ Kế toán trưởng: 0,08%

Năm sinh: 1972


Bằng cấp: cử nhân tài chính kế toán


Tỷ lệ nắm giữ cổ phần: 0,08%


Tỷ lệ cổ phần đại diện( cho Tập đoàn TKV): 0%

· Những thay đổi trong ban điều hành: (Liệt kê các thay đổi trong Ban điều hành trong năm): Không có
· Số lượng cán bộ, nhân viên. Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách đối với người lao động: 

+ Số lượng: 875 người


+ Thay đổi trong chính sách với người lao động: không có.
3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

a) Các khoản đầu tư lớn: Nêu các khoản đầu tư lớn được thực hiện trong năm (bao gồm các khoản đầu tư tài chính và các khoản đầu tư dự án), tình hình thực hiện các dự án lớn. Đối với trường hợp công ty đã chào bán chứng khoán để thực hiện các dự án, cần nêu rõ tiến độ thực hiện các dự án này và phân tích nguyên nhân dẫn đến việc đạt/không đạt tiến độ đã công bố và cam kết):
Giá trị thực hiện kế hoạch đầu tư XDCB đến 31/12/2015 đạt 21.963 tỷ đồng (90,96%).

Năm 2015, Công ty thực hiện đầu tư 19 dự án/công trình chủ yếu có quy mô nhỏ, tổng mức đầu tư  < 5 tỷ đồng (trong đó có 9 dự án/công trình khởi công mới và 10 dự án/công trình chuyển tiếp của năm 2014). Một số dự án/công trình được giao cho các đơn vị trực thuộc tổ chức thực hiện.

Đến 31/12/2015, Công ty đã thực hiện:

- Hoàn thành và quyết toán vốn 8/19 công trình;

- Nghiệm thu bàn giao đưa vào sử dụng và đang thẩm tra quyết toán: 6/19 công trình;

- Chưa hoàn thành: 05/19 công trình (Các công trình này đã được TKV chấp thuận cho phép chuyển tiếp sang năm 2016 tại văn bản số 384/TKV-ĐT ngày 27/01/2016)

Công tác đầu tư được Công ty thực hiện theo quy chế quản lý đầu tư số Quy chế quản lý đầu tư và xây dựng của Công ty CPKD than Miền Bắc – Vinacomin ban hành kèm theo Quyết định số 222/QĐ-HĐQT ngày 10/4/2014 của Hội đồng quản trị Công ty và các quy định hiện hành của Nhà nước.

	Stt
	Chỉ tiêu
	KHĐT năm 2015

(Tr.đồng)
	Thực hiện đến 31/12/2015 (Chưa VAT) 

(Tr.đồng)
	Tỷ lệ %

	1
	2
	3
	4
	5

	A
	Tổng số
	
	
	

	
	Trong đó:
	
	
	

	
	· Trả nợ KL năm trước
	
	
	

	
	· Kế hoạch năm
	24.144
	21.963
	90.96%

	1
	Xây dựng
	10.440
	16.429
	

	2
	Thiết bị
	12.146
	5.132
	

	3
	Chi phí khác
	1.558
	402
	

	B
	Nguồn vốn
	
	
	

	
	· Vốn vay TM
	4.934
	1.079
	

	
	· Vốn KHTSCĐ
	3.540
	5.645
	

	
	· Vốn ĐTPT TKV
	
	
	

	
	· Vốn ĐTPT của đơn vị
	15.670
	15.239
	

	
	· Vốn phúc lợi
	
	
	


b) Các công ty con, công ty liên kết: (Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty con, công ty liên kết): Không có.
4. Tình hình tài chính

a) Tình hình tài chính
	Chỉ tiêu
	Năm 2014(đ)
	Năm 2015(đ)
	% tăng giảm

	* Đối với tổ chức không phải là tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng:
Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác 

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức

* Đối với tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng:

Tổng giá trị tài sản

Doanh thu

Thuế và các khoản phải nộp

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế
	1 060 979 429 796
5 448 566 461 318
15 013 282 692
846 644 409

15 859 927 101
10 545 394 014
10%


	1 870 394 660 668
6 062 072 820 955
17 125 808 077
-593 272 440
16 532 535 637
12 372 386 734
10%
	+ 76%

+ 11,2%

+ 14%
+ 104,2%

+ 17,3%

+ 0%


· Các chỉ tiêu khác: (tùy theo đặc điểm riêng của ngành, của công ty để làm rõ kết quả hoạt động kinh doanh trong hai năm gần nhất).

b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 
	Các chỉ tiêu
	Năm 2014
	Năm 2015
	Ghi chú

	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

· Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn

· Hệ số thanh toán nhanh:

TSLĐ - Hàng tồn kho

Nợ ngắn hạn
	1,09
0,32
	1,04
0,43
	

	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

· Hệ số Nợ/Tổng tài sản

· Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	0,85
5,7
	0,91
10,6
	

	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

· Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán    

Hàng tồn kho bình quân

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	8,3
4,8
	6,6
3,3
	

	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

· Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần

. . . . . . . . .
	0,002
0,066
0,01
0,003
	0,002
0,76
0,007
0,002
	


Đối với tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng:
	Chỉ tiêu
	Năm X-1
	Năm X
	Ghi chú

	1. Quy mô vốn
	
	
	

	· Vốn điều lệ
	
	
	

	· Tổng tài sản có
	
	
	

	· Tỷ lệ an toàn vốn
	
	
	

	2. Kết quả hoạt động kinh doanh
	
	
	

	· Doanh số huy động tiền gửi
	
	
	

	· Doanh số cho vay
	
	
	

	· Doanh số thu nợ
	
	
	

	· Nợ quá hạn
	
	
	

	· Nợ khó đòi
	
	
	

	· Hệ số sử dụng vốn
	
	
	

	· Tỷ lệ nợ bảo lãnh quá hạn/Tổng số dư bảo lãnh
	
	
	

	· Tỷ lệ nợ quá hạn/Tổng dư nợ
	
	
	

	· Tỷ lệ nợ khó đòi/Tổng dư nợ
	
	
	

	3. Khả năng thanh khoản
	
	
	

	· Khả năng thanh toán ngay
	
	
	

	· Khả năng thanh toán chung
	
	
	



5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

a) Cổ phần: Nêu tổng số cổ phần và loại cổ phần đang lưu hành, số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do và số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty hay cam kết của người sở hữu. Trường hợp công ty có chứng khoán giao dịch tại nước ngoài hay bảo trợ việc phát hành và niêm yết chứng khoán tại nước ngoài, cần nêu rõ thị trường giao dịch, số lượng chứng khoán được giao dịch hay được bảo trợ và các thông tin quan trọng liên quan đến quyền, nghĩa vụ của công ty liên quan đến chứng khoán giao dịch hoặc được bảo trợ tại nước ngoài.

+ Tổng số cổ phần phổ thông:  5.000.000 phần


+ Số lượng cổ phần có quyền chuyển nhượng tự do: 5.000.000 cổ phần


+ Cổ phần khác: không có

b) Cơ cấu cổ đông: Nêu cơ cấu cổ đông phân theo các tiêu chí tỷ lệ sở hữu (cổ đông lớn, cổ đông nhỏ); cổ đông tổ chức và cổ đông cá nhân; cổ đông trong nước và cổ đông nước ngoài, cổ đông nhà nước và các cổ đông khác. 

+  Tỷ lệ sở hữu của cổ đông Nhà nước: 67,44%


+ Tỷ lệ sở hữu là cổ đông cá nhân: 32,56%


+ Cổ đông nước ngoài: Không có
c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Nêu các đợt tăng vốn cổ phần trong năm bao gồm các đợt chào bán ra công chúng, chào bán riêng lẻ, chuyển đổi trái phiếu, chuyển đổi chứng quyền, phát hành cổ phiếu thưởng, trả cổ tức bằng cổ phiếu...vvv thành cổ phần: Không có.

Giao dịch cổ phiếu quỹ: Nêu số lượng cổ phiếu quỹ hiện tại, liệt kê các giao dịch cổ phiếu quỹ đã thực hiện trong năm bao gồm thời điểm thực hiện giao dịch, giá giao dịch và đối tượng giao dịch: Không có
d) Các chứng khoán khác: nêu các đợt phát hành chứng khoán khác đã thực hiện trong năm. Nêu số lượng, đặc điểm các loại chứng khoán khác hiện đang lưu hành và các cam kết chưa thực hiện của công ty với cá nhân, tổ chức khác (bao gồm cán bộ công nhân viên, người quản lý của công ty) liên quan đến việc phát hành chứng khoán: Không có
III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc (Ban Giám đốc báo cáo và đánh giá về tình hình mọi mặt của công ty)

 Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc tối thiểu phải bao gồm các nội dung sau: 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

· Phân tích tổng quan về hoạt động của công ty so với kế hoạch/dự tính và các kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trước đây. Trường hợp kết quả sản xuất kinh doanh không đạt kế hoạch thì nêu rõ nguyên nhân và trách nhiệm của Ban Giám đốc đối với việc không hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh (nếu có).

· Những tiến bộ công ty đã đạt được . 
Năm 2015, nền kinh tế thế giới và trong nước còn khó khăn, tiêu thụ than gặp nhiều bất lợi. Nhận thức được những khó khăn và chủ động khai thác những thuận lợi, HĐQT Công ty đã tập trung quản lý, lãnh đạo, chỉ đạo Ban giám đốc, các phòng ban chuyên môn nghiệp vụ từ Công ty đến các đơn vị trực thuộc tập trung vào các lĩnh vực quan trọng, khai thác mọi nguồn lực, đảm bảo thực hiện đúng kế hoạch đề ra. Vì vậy, tình hình SXKD, tiêu thụ than của Công ty vẫn giữ được thế ổn định, các chỉ tiêu chính đạt kế hoạch đề ra. Kết quả cụ thể như sau:

* Các chỉ tiêu chính:

	STT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Kế hoạch 2015
	Thực hiện 2015
	TH/KH (%)

	1
	Sản lượng mua
	tấn
	2 780 000
	4 118 313
	148

	2
	Sản lượng bán
	tấn
	3 200 000
	3 685 161
	115

	3
	Doanh thu
	Tr.đồng
	4 782 813
	6 062 073
	127

	4
	Giá trị sản xuất
	Tr.đồng
	187 288
	233 876
	125

	5
	Lợi nhuận
	Tr.đồng
	16.200
	16 532
	102

	6
	Thu nhập bình quân
	đ/ng/tháng
	7 998 000
	8.001.000
	100


* Tình hình tài chính của Công ty:

Tình hình tài chính của Công ty nói chung lành mạnh, cụ thể:

- Tổng số vốn chủ sở hữu cuối năm: 161,1 tỷ đồng, bằng 322 % vốn điều lệ.

- Hệ số bảo toàn và phát triển vốn của Công ty năm 2015 thực hiện 1,01 lần.

 - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/vốn điều lệ: 21%.

* Đánh giá kết quả SXKD của Công ty năm 2015: 

Năm 2015, Công ty đã hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch sản suất kinh doanh chính (sản lượng, doanh thu, lợi nhuận, thu nhập bình quân). Đạt được kết quả trên là do Công ty đã nhận thức được khó khăn, biết chủ động khai thác những thế mạnh, phát huy tính tích cực, năng động trong kinh doanh và truyền thống của đơn vị, điều hành tiêu thụ hợp lý, hiệu quả, nhất là thực hiện hiệu quả công tác chế biến than.

2. Tình hình tài chính

a)  Tình hình tài sản

Phân tích tình hình tài sản, biến động tình hình tài sản (phân tích, đánh giá hiệu quả sử dụng tài sản, nợ phải thu xấu, tài sản xấu ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh doanh).
b) Tình hình nợ phải trả

· Tình hình nợ hiện tại, biến động lớn về các khoản nợ.

· Phân tích nợ phải trả xấu, ảnh hưởng chênh lệch của tỉ lệ giá hối đoái đến kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty, ảnh hưởng chênh lệch lãi vay.
        
Hệ số bảo toàn và phát triển vốn của Công ty năm 2015 thực hiện 1,01 lần so với cùng kỳ năm 2014; Hệ số > 1 Công ty đã bảo toàn và phát triển vốn; 

- Hiệu quả hoạt động sử dụng vốn và tài sản: 


+ Tỷ suất lợi nhuận trước thuế thực hiện trên vốn chủ sở hữu đạt 10,26% đạt 101% so với kế hoạch.


+ Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu (ROE): 7,68%; năm trước thực hiện 6,6%. 


+ Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản (ROA): 0,66%, cùng kỳ năm trước thực hiện 1%.

Công ty thực hiện tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản năm 2015 thực hiện thấp hơn năm 2014, Công ty sử dụng vốn, sử dụng tài sản của Cổ đông chưa hiệu quả bằng năm trước.


- Công tác quản trị tài sản của Công ty: Quản lý và theo dõi TSCĐ theo quy định. Công ty thực hiện khấu hao với thời gian khấu hao ở mức tối thiểu;  Chế độ quản lý, sử dụng TSCĐ và trích khấu hao TSCĐ trong khung quy định của Bộ Tài chính và các văn bản hướng dẫn liên quan. 


Tổng số nợ phải trả cuối kỳ 1.709.289 triệu đồng, tăng so với đầu năm 807.385 triệu đồng; nợ phải trả của Công ty là nợ ngắn hạn, Công ty không có số dư nợ dài hạn.

Nợ phải trả của Công ty là nợ phải trả ngắn hạn;

Nợ phải trả nhà cung cấp số dư nợ 1.215.168 triệu đồng, tăng so với đầu năm 791.551. số dư này tăng lên chủ yếu là do cuối tháng 12 Công ty nhập tăng hàng tồn kho để tăng tiêu thụ than vùng miền tây( Vàng danh-Uông bí) theo chỉ đạo của Tập đoàn, vì vậy số dư hàng tồn kho tăng cao, dẫn đến nợ phải trả cũng tăng cao, cụ thể đến 31/12/2015 là 1.031.836 triệu đồng, tăng so với đầu năm là 343.218 triệu đồng.

- Hệ số nợ phải trả trên vốn chủ sở hữu và khả năng thanh toán thực hiện:

Hệ số nợ phải trả trên vốn chủ sở hữu thực hiện: 10,6 lần, hệ số nợ phải trả trên vốn chủ cùng kỳ năm 2014: 5,7 lần, năm 2015 tăng so với năm 2014: 4,9 lần; Công ty đã thực hiện hệ số nợ phải trả tăng so với cùng kỳ năm trước, trong đó chủ yếu tăng nợ phải trả nhà cung cấp 791,5 tỷ đồng.
Hệ số khả năng thanh toán nợ đến hạn: Công ty thực hiên tại thời điểm 31/12/2015 đạt 1,04 lần; Công ty có khả năng thanh toán nợ đến hạn đảm bảo trên mức yêu cầu (0,04 lần).

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý: Không có.
4. Kế hoạch phát triển trong tương lai: Tập trung phát triển kinh doanh than.
5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán (nếu có)- (Trường hợp ý kiến kiểm toán không phải là ý kiến chấp thuận toàn phần): Không có
IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty:
Các hoạt động đều tốt.
2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty:
Ban giám đốc hoạt động tốt.
3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị:
Tập trung phát triển kinh doanh than.
V. Quản trị công ty (Tổ chức chào bán trái phiếu ra công chúng hoặc niêm yết trái phiếu không phải là công ty đại chúng không bắt buộc phải công bố các thông tin tại Mục này).
1. Hội đồng quản trị

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: (danh sách thành viên Hội đồng quản trị, tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành, nêu rõ thành viên độc lập, thành viên không điều hành và các thành viên khác; số lượng chức danh thành viên hội đồng quản trị do từng thành viên Hội đồng quản trị của công ty nắm giữ tại các công ty khác).

Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị:


Vũ Văn Hà

tỷ lệ sở hữu cổ phần: 0%, đại diện TKV: 67,44%.



Đoàn Hữu Thung
tỷ lệ sở hữu cổ phần: 0,06%, 


Phan Tiến Hải

tỷ lệ sở hữu cổ phần: 0,06%



Nguyễn Minh Hải 
tỷ lệ sở hữu cổ phần: 0,08%



Vũ Hữu Long 

tỷ lệ sở hữu cổ phần: 0,06%

b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: (Liệt kê các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị và thành viên trong từng tiểu ban): Không có
c) Hoạt động của Hội đồng quản trị: đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp Hội đồng quản trị, nội dung và kết quả của các cuộc họp:
Năm 2015, HĐQT Công ty đã tập trung lãnh đạo thực hiện tốt các mục tiêu chiến lược đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty năm 2015 thông qua, tổ chức triển khai thực hiện tốt trên các lĩnh vực quản lý, điều hành sản xuất nên đã tạo ra sự ổn định, đồng bộ trong SXKD, phù hợp với thực tiễn.

HĐQT đã tổ chức họp định kỳ cũng như bất thường để thông qua các vấn đề cơ bản, định hướng cho hoạt động của Công ty, đảm bảo kịp thời giải quyết các vấn đề phát sinh. Các cuộc họp có chương trình cụ thể, đảm bảo số lượng thành viên dự họp và thủ tục biểu quyết theo luật định. Tổ chức thực hiện tốt công tác giám sát của HĐQT đối với Tổng giám đốc và những cán bộ quản lý. 

* Tổng hợp các nghị quyết, quyết định của HĐQT năm 2015:

- Tổng số các nghị quyết, quyết định: 21. Trong đó:

+ Công tác tổ chức sản xuất, tài chính


: 03.

+ Công tác đầu tư xây dựng



: 08.

+ Công tác tổ chức cán bộ, lao động tiền lương
: 07.

+ Lĩnh vực khác





: 03.

 (chi tiết xem danh mục kèm theo)

* Thù lao của HĐQT năm 2015:

	STT
	Chức  danh
	
	Mức thù lao hàng tháng của các thành viên HĐQT, BKS

	1
	Chủ tịch HĐQT
	
	25.700.000 đ x 20% = 5.140.000 đồng

	2
	Uỷ viên HĐQT
	
	21.900.000 đ x 20% = 4.380.000 đồng

	3
	Trưởng ban  KS
	
	21.900.000 đ x 20% = 4.380.000 đồng

	4
	Uỷ viên BKS
	
	20.000.000 đ x 20% = 4.000.000 đồng

	5
	Th­ ký C«ng ty
	
	20.000.000 đ x 20% = 4.000.000 đồng


- Tæng sè tiÒn ®· chi tr¶ cho n¨m 2015 lµ:  468.480.000 ®ång

* Công tác giám sát hoạt động của HĐQT đối với Tổng giám đốc và Ban điều hành:

- HĐQT Công ty có 3/5 thành viên tham gia điều hành trong Công ty bao gồm các thành viên HĐQT kiêm Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc và Kế toán trưởng Công ty. Việc cung cấp thông tin, báo cáo cho các thành viên khác không điều hành được thực hiện thường xuyên, đầy đủ phục vụ kịp thời cho công tác chỉ đạo, giám sát của HĐQT với Ban giám đốc.

- HĐQT đã xây dựng, hoàn thiện được các quy chế về các mặt quản lý của Công ty.

- HĐQT luôn theo dõi sát sao hoạt động của Tổng giám đốc và Ban điều hành, kịp thời giải quyết những vấn đề phát sinh thuộc thẩm quyền của HĐQT nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động điều hành của Tổng giám đốc và Ban điều hành.
- HĐQT thực hiện giám sát các lĩnh vực: 

+ Tổ chức thực hiện nghị quyết do Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015 đã thông qua.

+ Việc thực hiện các nghị quyết và quyết định của HĐQT.

+ Việc tổ chức và điều hành hoạt động hằng ngày của Công ty.

- Qua quá trình giám sát, HĐQT nhận thấy Ban giám đốc triển khai có hiệu quả các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, HĐQT, kịp thời thông tin báo cáo và điều chỉnh tiến trình thực hiện kế hoạch SXKD phù hợp với diễn biến thực tế của thị trường và yêu cầu của HĐQT. Tổng giám đốc và bộ máy quản lý đã góp phần đáng kể vào kết quả kinh doanh đạt kế hoạch của Công ty năm 2015.

d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành: Không có
e) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: (đánh giá hoạt động của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp của từng tiểu ban, nội dung và kết quả của các cuộc họp): Không có
f) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về quản trị công ty trong năco: Không có.
2. Ban Kiểm soát

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: (danh sách thành viên Ban kiểm soát, tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành):

Danh sách ban Kiểm soát:


Hoàng Văn Kiệm
tỷ lệ sở hữu cổ phần: 0%



Đặng Thị Hải Hà 
tỷ lệ sở hữu cổ phần: 0,04%



Đỗ Nguyễn Trung
tỷ lệ sở hữu cổ phần: 0,04%

b) Hoạt động của Ban kiểm soát: (đánh giá hoạt động của Ban kiểm soát, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp của Ban kiểm soát, nội dung và kết quả của các cuộc họp):
Năm 2015 Ban kiểm soát thực hiện các cuộc họp về nội dung chương trình  kế hoạch làm việc của Ban từng quý trong năm và nội dung tham gia đề cử  đơn vị Kiểm toán độc lập kiểm toán báo cáo tài chính năm 2015.
Để nắm bắt tình hình hoạt động, kinh doanh của Công ty, Ban đã dự các cuộc họp về điều hành, sơ kết, tổng kết năm của Công ty.

Hoạt động của Ban kiểm soát căn cứ vào kế hoạch năm để triển khai làm việc tại văn phòng Công ty mẹ, đơn vị trực thuộc;  Ban làm việc hàng quý tại Công ty .
 Hàng quý Ban làm việc tại Công ty mẹ: CP KD than Miền Bắc. Ngoài ra  đã làm việc tại các đơn vị : Công ty KDT Hải Phòng, Công ty KDT Hà Nam Ninh, Công ty KDT Thanh Hóa, Công ty kinh doanh than Bắc Lạng, Chi nhánh công ty cổ phần kinh doanh than Miền bắc tại Quảng Ninh,  Trạm KD than bùn, Trạm kinh doanh than Hà Nam, Công ty kinh doanh than Bắc Thái.
Các cuộc kiểm tra giám sát, tập trung vào các nội dung như: 

+ Xem xét báo cáo tài chính và kiểm tra phân phối thu nhập, công nợ phải thu, các khoản chi tiêu tài chính, thực hiện kế hoạch ĐTXD, thực hiện nghĩa vụ đối với ngân sách nhà nước, tình hình huy động và sử dụng vốn…của Công ty; 

+ Kiểm tra việc xây dựng và thực hiện các qui chế, qui định của Công ty tại các đơn vị trực thuộc;

+ Kiểm tra công tác tuyển dụng, quản lý lao động, thực hiện quy chế tiền lương, giải quyết các chế độ chính sách đối với người lao động;

+ Kiểm tra việc chấp hành quy chế quản lý ĐTXD, kiểm soát chi phí và thực hiện thủ tục đầu tư theo quy định đã được Hội đồng quản trị phê duyệt;

+ Kiểm tra việc thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng quản trị; 

Từ đó Ban đã đưa ra những kiến nghị cụ thể đối với Công ty, đơn vị trực thuộc.

 Trong thời gian làm việc Ban đã được Ban quản lý điều hành Công ty mẹ, Công ty đơn vị trực thuộc tạo điều kiện giúp đỡ để Ban hoàn thành nhiệm vụ năm 2015 trước Cổ đông, song hoạt động của Ban còn hạn chế do các thành viên đều hoạt động kiêm nhiệm, thời gian cho công việc hạn chế.


Ban kiểm soát năm 2015 qua công tác đã thực hiện đúng chức năng và nhiệm vụ của Ban, kịp thời đưa ra những nhận xét, kiến nghị cụ thể đối với Công ty, góp phần đưa công tác quản lý, điều hành của Công ty theo hướng hiệu quả và tuân thủ quy định hiện hành.
3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích: (Lương,thưởng, thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho từng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý. Giá trị các khoản thù lao, lợi ích và chi phí này phải được công bố chi tiết cho từng người, ghi rõ số tiền cụ thể. Các khoản lợi ích phi vật chất hoặc các khoản lợi ích chưa thể/không thể lượng hoá bằng tiền cần được liệt kê và giải trình đầy đủ):
	STT
	Hä vµ tªn 
	Tæng c¸c kho¶n l­¬ng, th­ëng, thï lao vµ lîi Ých kh¸c

	1
	Vò V¨n Hµ- CT H§QT tõ 10/7/2015
	28 270 000

	1
	§oµn H÷u Thung- CT H§QT ®Õn 10/7/2015, vÉn tiÕp tôc lµ uû viªn H§QT
	486 736 086

	2
	Phan TiÕn H¶i- uû viªn H§QT
	417 293 554

	3
	NguyÔn Minh H¶i- uû viªn H§QT
	374 096 905

	4
	Ng« Quang Trung- uû viªn H§QT
	40 415 455

	5
	§Æng ThÞ H¶i Hµ- uû viªn BKS
	380 874 849

	6
	§ç NguyÔn Trung- uû viªn BKS
	375 595 069

	7
	Vò H÷u Long- uû viªn H§QT
	402 517 023

	8
	Hoµng V¨n KiÖm- Tr­ëng BKS
	52 560 000

	9
	Hµ §øc Hoµn - Th­ ký C«ng ty
	322 252 610


b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: (Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc), Kế toán trưởng, các cán bộ quản lý, Thư ký công ty, cổ đông lớn và những người liên quan tới các đối tượng nói trên): Không có.
c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: (Thông tin về hợp đồng, hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đã được thực hiện trong năm với công ty, các công ty con, các công ty mà công ty nắm quyền kiểm soát của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc), các cán bộ quản lý và những người liên quan tới các đối tượng nói trên): Không có.
d)  Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: (Nêu rõ những nội dung chưa thực hiện được theo quy định của pháp luật về quản trị công ty. Nguyên nhân, giải pháp và kế hoạch khắc phục/kế hoạch tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty): Không có
VI. Báo cáo tài chính

1. Ý kiến kiểm toán: Có báo cáo đi kèm.
2. Báo cáo tài chính được kiểm toán (Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán bao gồm: Bảng cân đối kế toán; Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Bản thuyết minh Báo cáo tài chính theo quy định của pháp luật về kế toán và kiểm toán. Trường hợp theo quy định của pháp luật về kế toán và kiểm toán, công ty phải lập Báo cáo tài chính hợp nhất hoặc Báo cáo tài chính tổng hợp thì Báo cáo tài chính trình bày trong Báo cáo thường niên là Báo cáo tài chính hợp nhất đồng thời nêu địa chỉ công bố, cung cấp báo cáo tài chính của công ty mẹ hoặc Báo cáo tài chính tổng hợp): Có báo cáo Tài chính đã được kiểm toán đi kèm.
	
	Xác nhận của người đại diện theo pháp luật của Công ty
Đoàn Hữu Thung




DANH MỤC VĂN BẢN 

CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CÔNG TY CPKD THAN MIỀN BẮC-VINACOMIN

( Kèm theo báo cáo thường niên năm 2015)

	Stt
	Nội dung
	Ngày họp
	Ghi chú

	I
	Tổ chức SXKD, tài chính
	
	

	1
	Tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty năm 2015
	05/4/2015
	

	2
	Thông qua kết quả SXKD năm 2014, kế hoạch năm 2015 và các nội dung trình Đại hội đồng cổ đông thường niên Công ty năm 2015
	24/4/2015
	

	3
	Khen thưởng viên chức quản lý năm 2014
	06/5/2015
	

	III
	Đầu tư, xây dựng
	
	

	4
	Phê duyệt Dự án đầu tư (điều chỉnh lần 1): Dự án đầu tư xây dựng bến cảng xuất nhập khẩu hàng hóa và bãi tập kết than mỏ tại Khánh Phú, Yên Khánh, Ninh Bình.
	24/3/2015
	

	5
	Phê duyệt Dự án đầu tư (điều chỉnh lần 1): Dự án đầu tư xây dựng bến cảng xuất nhập khẩu hàng hóa và bãi tập kết than mỏ tại Khánh Phú, Yên Khánh, Ninh Bình. Giai đoạn 1: Khảo sát thiết kế, san lấp mặt bằng và bến cảng số 2.
	26/3/2015
	

	6
	Phê duyệt Báo cáo đầu tư dự án Mua máy phát điện phục vụ SXKD tại các đơn vị trực thuộc
	21/5/2015
	

	7
	Phê duyệt Dự án đầu tư (điều chỉnh lần 3): Dự án xây dựng xưởng chế biến than kết hợp phòng làm việc cho CBCNV Trạm CB&KD than Ô Cách – Công ty KD than Hà Nội
	19/6/2015
	

	8
	Phê duyệt Báo cáo KTKT, kế hoạch đấu thầu Công trình cải tạo, tôn nền kho than và xây dựng hệ thống bể lắng, thoát nước kho than Đông Anh – Công ty KD than Hà Nội
	03/11/2015
	

	9
	Phê duyệt điều chỉnh Kế hoạch đầu tư xây dựng năm 2015 của Công ty CPKD than Miền Bắc
	11/11/2015
	

	10
	Phê duyệt Báo cáo KTKT Dự án mua máy xúc phục vụ SXKD của Công ty KD than Thanh Hóa
	07/12/2015
	

	11
	Phê duyệt Kế hoạch đầu tư xây dựng năm 2016 của Công ty CPKD than Miền Bắc
	16/12/2015
	

	IV
	Tổ chức cán bộ, lao động tiền lương
	
	

	12
	Bổ nhiệm ông Nguyễn Thành Nam giữ chức vụ Giám đốc Xí nghiệp KD than Cầu Đuống
	18/6/2015
	

	13
	- Chấp thuận để ông Đoàn Hữu Thung thôi giữ chức Chủ tịch HĐQT Công ty

- Chấp thuẩn để ông Nguyễn Minh Hải thôi tham gia HĐQT Công ty

- Bầu ông Vũ Văn Hà làm thành viên HĐQT Công ty
	10/7/2015
	

	14
	- Bầu ông Vũ Văn Hà làm Chủ tịch HĐQT Công ty

- Biểu quyết ông Đoàn Hữu Thung tiếp tục giữ chức vụ Tổng giám đốc Công ty
	10/7/2015
	

	15
	Bổ nhiệm lại ông Đinh Trọng Thảo giữ chức vụ Giám đốc Công ty KD than Bắc Thái
	18/9/2015
	

	16
	Bổ nhiệm ông Phạm Văn Hảo giữ chức vụ Giám đốc Công ty KD than Hải Phòng
	12/10/2015
	

	17
	- Phê duyệt Danh sách cán bộ quy hoạch kế cận các chức danh Giám đốc, Phó giám đốc và Kế toán trưởng các đơn vị trực thuộc giai đoạn 2016-2020

- Phê duyệt Danh sách cán bộ quy hoạch kế cận các chức danh Trưởng phòng Công ty giai đoạn 2016-2020
	14/10/2015
	

	18
	Bổ nhiệm lại ông Nguyễn Văn Dũng giữ chức vụ Giám đốc Công ty KD than Nghệ Tĩnh và ông Trần Minh Hà giữ chức vụ Trạm trưởng  Trạm KD than bùn Hòn Gai
	22/12/2015
	

	V
	Lĩnh vực khác
	
	

	19
	Chuyển trụ sở Xí nghiệp KD than Cầu Đuống đến Số 342A, đường Ngô Gia Tự, phường Đức Giang, quận Long Biên, tp Hà Nội
	24/6/2015
	

	20
	- Đổi tên Trạm CB&KD than Ninh Bình thành Công ty KD than Ninh Bình.

- Xếp hạng Công ty KD than Ninh Bình là hạng II.

- Ủy quyền cho Công ty KD than Ninh Bình quản lý điều hành hoạt động Trạm KD than bùn Hòn Gai.

- Điều động và bổ nhiệm ông Bùi Huy Nam giữ chức vụ  Giám đốc Công ty KD than Ninh Bình.
	24/11/2015
	

	21
	Thông qua Quy chế tổ chức và hoạt động của Công ty KD than Ninh Bình và Trạm KD than bùn Hòn  gai
	22/12/2015
	

	
	
	
	


14  ®¬n vÞ trùc thuéc h¹ch to¸n phô thuéc





 7  phßng ban chøc n¨ng
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